Blok 1 	9.30 uur

Grote Zaal

Filmzaal 1

Voor en achternaam        	Sandra Vos                   
Titel 				drs
Functie				Psychiater/manager HIC
Aantal jaar ervaring in ggz	21
Mailadres			s.vos@ggzbreburg.nl
Telefoonnummer		0880161616
Naam organisatie		GGz Breburg

Titel presentatie		Separeren hoeft niet meer!

Beknopte inhoud presentatie
GGz Breburg laat je zien dat separeren niet meer hoeft, en hoe samenwerking,  vertrouwen, echt luisteren en eigen regie gedwongen interventies overbodig maken.

Bij GGz Breburg wordt sinds een aantal jaar zo goed als niet meer gesepareerd en ook andere gedwongen interventies zijn gedaald. Medewerkers van de HIC laten zien hoe.

Beknopte leerdoelen
· -presentatie van de resultaten reductie gedwongen interventies bij GGz Breburg
· -laten zien hoe het ook kan, met alle kwetsbaarheden die erbij horen
· -interactie met publiek aan de hand van casuistiek

Beknopt cv
1989-1995 geneeskunde Universiteit Maastricht
1996-2000 assistent psychiatrie
2000-2004 opleiding Psychiatrie GGz MiddenBrabant
2004-heden psychiater GGz Breburg
2013-heden psychiater/manager HIC GGz Breburg
2017 tevens bij ART

Full disclosure 		geen	




Filmzaal 2


Hoe moeilijk kan het zijn?
[image: https://www.mavenpublishing.nl/wp-content/uploads/Facebookpost.jpg]

Motivatie voor HIC festival:
Op de afdeling HIC/Acuut van Kastanjehof krijgen wij steeds meer te maken met patiënten met ingewikkelde Multi-problem casuïstiek. Denk daarbij aan combinaties van bijvoorbeeld autisme, persoonlijkheidsproblematiek, psychotisch toestandsbeeld of antisociale persoonlijkheidsstoornis. Dit nog regelmatig gepaard gaand met verslavingsproblematiek en justitieel verleden.  Vanwege de functie (bovenregionale opvang van patiënten waar de behandeling is vastgelopen op een andere afdeling binnen GGZ-centraal) die onze HIC afdeling heeft binnen GGZ-Centraal, moeten wij deze patiënten opnemen op onze afdeling. Lange tijd hebben wij als team hier enorm tegenop gezien en hebben we regelmatig geroepen niet de expertise voor autisme of verslavingsproblematiek te hebben! Wij vonden deze doelgroep ‘lastig’ en ‘gevaarlijk’!  Na een veranderingsproces binnen ons  team kunnen wij zeggen dat we deze patiënten goed kunnen behandelen en dat wij als team nu deze patiënten als uitdagingen aannemen. Wij zouden graag het veranderingsproces aan anderen willen laten zien en de bijbehorende methodes (begeleidingsplannen) die we hebben ontwikkeld willen delen. Voor elk van deze patiënten wordt het standaard begeleidingsplan, individueel aangepast. Dit staat los van het signaleringsplan. Dit wordt op maat gemaakt en regelmatig bijgesteld wanneer nodig en intensief geëvalueerd met het behandelteam. Op deze manier lukt het ons deze patiëntencategorie een passende behandeling te bieden en dwang en drang terug te dringen. 
	
Uitleg presentatie:
Doel: 
Inzicht geven in ons veranderingsproces binnen het team en de daarbij behorende behandelmethodes. 

Inleiding: 
Casuïstiek wordt steeds moeilijker maar dwangtoepassingen moeten minder worden toegepast. Uitleg over het veranderingsproces binnen ons team en de bijbehorende methodes (begeleidingsplannen) die we hebben ontwikkeld. 

Methode:
Onderdeel 1 (patientgericht) aan de hand van casussen, methode bespreken van begeleidingsplannen, die op maat gemaakt worden voor deze patiënten.  
Onderdeel 2 (teamgericht) .  Hoe heeft het veranderingsproces eruit gezien en wat heeft dit gevraagd van de samenwerking en de cultuur binnen het team. Hoe dit te bewerkstelligen. 

Bij beide onderdelen willen wij interactie met het publiek:
Het idee is om met behulp van 'kaarten' (met steekwoorden als bv manisch, autistisch, persoonlijkheidsstoornis) kunnen toehoorders een casus bespreken. Hierbij ook kaarten met bijbehorende emoties en vaardigheden die bij een team passen. Denk bijvoorbeeld aan eenduidig, veilig, angstig. Op basis van deze kaarten wordt Multi-problem duidelijk en kan men inzicht krijgen in waar ze staan en welke vaardigheden er nodig zijn om tot de methode van begeleidingsplan op maat te komen, waarmee dwang en drang teruggedrongen kan worden.


Filmzaal 3



Filmzaal 4

Voor en achternaam		René van der Snoek
Functie				verpleegkundig specialist GGZ
Aantal jaar ervaring in ggz	16 jaar
Mailadres			r.vandersnoek@yulius.nl
Telefoonnummer		06-51900106
Naam organisatie		Yulius
Website			www.yulius.nl

Titel presentatie		De-separeren, volgt u mij nog?

Beknopte inhoud presentatie
Als we soms gebruik moeten maken van een EBK is de behandeling erop gericht om daar zo snel mogelijk weer uit te komen. Maar hoe doe je dat nou praktisch? Wat zet je in omHoe zorg je ervoor dat de patiënt ons kan volgen 

Beknopte leerdoelen
· De deelnemer kan bewust contact met de patiënt structureren 
· De  deelnemer weet welke afstemmingsaspecten hierin van belang zijn

Beknopt cv	
Als Z-verpleegkundige (1987-2001) gewerkt in zorg voor verstandelijk gehandicapten.
Van 2001 tot 2005 als verpleegkundige op een gesloten opnameafdeling bij Yulius gewerkt. Vanaf 2005 tot heden als verpleegkundig specialist GGZ werkzaam bij Yulius in dienst. Eerst in fACT, de laatste twee jaar als regiebehandelaar in de kliniek op een HIC afdeling
Full disclosure			n.v.t.


Filmzaal 5


Expeditie

Voor en achternaam	 	Jessica Rits
Titel
Functie 	Communicatietrainer voor hulpverleners in de psychische gezondheidszorg en ambassadeur bij Samen Sterk zonder Stigma
Aantal jaar ervaring in ggz 	Als client vanaf 2009 
Mailadres 			info@merkvaardig.nl 
Telefoonnummer 		06 - 819 844 91 
Naam organisatie 		Samen Sterk zonder Stigma/MerkVaardig 
Website			www.samensterkzonderstigma.nl 
www.merkvaardig.nl

Titel presentatie		Zie mij

 
Beknopte inhoud presentatie
‘Zie mij’ zijn de woorden die in het logo van Samen Sterk zonder Stigma staan (op de ‘achtergrond’). Zie mij gaat over het ‘zien’ van de persoon met een psychische aandoening als mens en niet als ‘geval’. Ik heb een psychische aandoening, ik ben het niet. Ik ben namelijk meer dan alleen dat stukje dat in 2009 en 2011 zwaar depressief was. Kunnen mensen mij zien als Jessica, een vrouw van 40; goedlachs, enthousiast, sociaal en sinds 2014 met een eigen bedrijf. Of ben en blijf ik ‘die psychiatrische patient’?

Beknopte leerdoelen
· mensen met een psychische aandoening ‘een gezicht geven’ (Samen Sterk heeft filmpjes, ervaringsverhalen etc. graag lever ik met mijn presentatie een bijdrage aan het ‘normaliseren’)
· inzicht geven in het belang van verbinding maken met de client als mens; van mens tot mens contact (ieder mens is uniek) - inzicht geven in wat stigma is en wat dat met mensen doet (graag laat ik o.a. dit filmpje zien: https://www.youtube.com/watch?v=dDaKWHLTt9g) - mensen bewegen minder te oordelen en mensen niet ‘gelijk’ in een hokje te plaatsen. Ik ben niet Jessica, de psychiatrische patient die haar hele leven ‘gek’ is en ‘niet meer kan functioneren’. Een deel van mij was helaas ziek. Het slechtste wat me kon overkomen en tegelijk het beste. Zie mij! En waar ik nu, 6 jaar na mijn laatste depressie sta!




Blok 2

Grote Zaal 

Voor en achternaam		Lianne Boersma
Titel				drs
Functie				Psychiater
Aantal jaar ervaring in ggz	5 jaar
Mailadres			l.boersma@ggz-nhn.nl
Telefoonnummer		06-20700514
Naam organisatie		GGZ Noord-Holland-Noord
Website 		 	www.i-ht.nl

Titel presentatie		HIC en IHT (Intensive Home Treatment)

Beknopte inhoud presentatie
Er zal uitleg worden gegeven over de zorg die het IHT kan bieden, maar de nadruk zal liggen op de samenwerking met de HIC. Hoe is optimale transmurale zorg te bereiken en waar liggen de knelpunten?

Beknopte leerdoelen
De toehoorder weet na de presentatie hoe het IHT in de praktijk functioneert en hoe de samenwerking tussen IHT en de HIC verbeterd kan worden. 

Beknopt cv	
Sinds 5 jaar psychiater op een HIC-afdeling én in een IHT team. Daarnaast lid Dagelijks Bestuur van het Landelijk Platform IHT. 

Full disclosure		Niet van toepassing



Voor en achternaam		Ronald van Gool
Titel				Master ANP
Functie				Verpleegkundig specialist GGZ
Aantal jaar ervaring in ggz	33 jaar
Mailadres			r.vangool@ggzingeest.nl
Telefoonnummer		0653952512
Naam organisatie		GGz inGeest
	
Titel presentatie		Optimaal FACT heeft geen HIC nodig?

Beknopte inhoud presentatie
Flexible ACT (F-ACT) staat voor Flexible Assertive Community Treatment. Het gaat hierbij om een behandeling en begeleiding van mensen met een ernstige psychiatrische aandoening (EPA). Naast problemen op psychiatrisch gebied is er veelal sprake van problemen op meerdere levensdomeinen. Het is inmiddels voor iedereen duidelijk dat herstellen thuis gebeurt en dat klinische opname een noodzakelijk korte onderbreking van een ambulante inclusieve behandeling dient te zijn. Indien FACT optimale zorg biedt is er dan nog wel opname/HIC nodig?

Beknopte leerdoelen
Inzicht in de aspecten die van belang zijn in een goed samenwerking tussen  client, naasten, FACT en HIC

Beknopt cv	 
Sinds 1997 werkzaam bij FACT  of voorloper daarvan als casemanager en vanaf  2006 als Verpleegkundig specialist GGz. Bestuurslid FACT Nederland, 1e auditor CCAF en lid  kwaliteitscommissie CCAF. Werkgroep generieke module EPA en zorgstandaard psychose

Full disclosure 			Nvt.
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Filmzaal 1

Voor en achternaam		Petra de Leede (i.s.m. Michiel van Hees)
Titel				MA
Functie				Landelijke projectleider FHIC 
Aantal jaar ervaring in ggz	14
Mailadres			p.de.leede@altrecht.nl 
Telefoonnummer		06-22783205
Naam organisatie		Altrecht Aventurijn
Website			www.fhic.nl 

Voor en achternaam		Michiel van Hees 
Titel				Ir. 
Functie				Directeur CQ procesmanagement 
Aantal jaar ervaring in ggz	20 
Mailadres			Michiel@cqp.nl 
Telefoonnummer		06-53932959 
Naam organisatie		CQ procesmanagement 
Website			Www.cqp.nl 


Titel presentatie		Van Droom naar werkelijkheid: Hoe start je een (F)HIC?

Beknopte inhoud presentatie
Een workshop speciaal voor leidinggevenden/managers. Bij het opzetten en leiden van een (F)HIC kom je diverse obstakels tegen: op het gebied van werkwijzen, structuren en cultuur. In deze workshop gaan we in op die obstakels en geven we handvatten om deze obstakels aan te gaan en van een droom werkelijkheid te maken! 

Beknopte leerdoelen
Na het volgen van deze workshop heeft u inzicht in de zorgethische beginselen van leiderschap om cultuur te veranderen, in de wijze waarop de (F)HIC-zorg gefinancierd kan worden (structuur) en hoe u de werkwijzen in uw organisatie zo aan kunt passen dat de droom werkelijkheid kan worden. 
Beknopt cv	
2012 - Master of Arts: Zorg, Ethiek & Beleid
Heden – afdelingsmanager FPA Roosenburg/FPK/A Kijvelanden
Heden – projectleider landelijke ontwikkeling Forensische HIC





Filmzaal 2

Filmzaal 3

Filmzaal 4

Filmzaal 5

Voor en achternaam		Karin Anema
Titel				Ir. 
Functie				Schrijfster, journalist
Aantal jaar ervaring in ggz	Nvt
Mailadres			Karin.anema@planet.nl

Telefoonnummer		0031 6 24710289
Naam organisatie		Karin Anema
Website			www.karinanema.com | instagram | facebook | Linkedin


Titel presentatie		Schoonheid in de chaos

Beknopte inhoud presentatie
Juist in de kunst van de hoofdpersoon uit Vandaag koop ik alle kleuren komt zijn zeer zintuigelijke waarneming naar voren. Zijn kunst maakt zichtbaar wie hij was, zijn tekeningen lezen als een psychografie. Er zit zin in de ‘waanzin’. Het belang van kunst voor hem spreekt uit het grote gemis daarvan als hij eenmaal zijn leven op de rails heeft en tegelijkertijd zijn creativiteit dooft. Door mee te werken aan Vandaag koop ik alle kleuren raakt hij bevrijd.
 
Beknopte leerdoelen
· Belang van kunst
· De zin in de ‘waanzin’
· De ontwrichtende invloed van stigmatisering
· Het belang van echt contact
· Hoe belangrijk het is om te pogen begrijpen wat er aan de hand is.


Beknopt cv	
Vanuit maatschappelijke betrokkenheid verdiept Karin Anema zich grondig in onderwerpen, waar weinigen zich aan wagen. Zoals zeldzaam bezochte culturen. Of een complexe stoornis als schizofrenie. Dat doet zij met groot inlevingsvermogen, van binnenuit, met oog voor sprekende details. ‘Vreemdheid’ komt zo heel dichtbij. 

Karin Anema is aan de Landbouwuniversiteit Wageningen als landschapsarchitect afgestudeerd. Sinds 1985 volgde zij haar passie: het schrijven. Sindsdien werkt ze als journalist, schrijfster en docent. Haar oeuvre omvat acht literaire non-fictie boeken. Vandaag koop ik alle kleuren – het levensverhaal van een man en zijn psychoses is in het Duits vertaald. Gebaseerd op dit boek, komt er een Virtual Reality Installatie en een artistieke documentaire, waarvan zij co-maker is.
Ook is zij mede-organisator van exposities over de kunst van de hoofdpersoon uit Vandaag koop ik alle kleuren. Al zeventien jaar geeft zij over haar boeken inspirerende lezingen met uniek beeld en schrijfworkshops. 









Expeditie 

Voor en achternaam		Nannie Flim
Titel				MCM
Functie				Directeur/bestuurder
Aantal jaar ervaring in ggz	11
Mailadres			n.flim@pvp.nl
Telefoonnummer		030-2718353
Naam organisatie		Stichting PVP
Website 			www.pvp.nl

Titel presentatie	HIC, samenwerking met pvp voor behoud eigen regie van meest kwetsbare cliënt.

Beknopte inhoud presentatie
We onderzoeken op welke manier het behoud van eigen regie door de meest kwetsbare cliënt gerealiseerd kan worden. Wat doet de pvp en hoe kunnen we de samenwerking optimaal inrichten? 

Beknopte leerdoelen
· Wat heeft de cliënt nodig? Wat hebben wij nodig om dit te kunnen realiseren?
· Informatie uitwisseling en vertaling naar de praktijk.

Beknopt cv	
Voorheen o.a directeur bij Centraal Opvang Asielzoekers en Stichting Halt, nu al tien jaar directeur/bestuurder van de Stichting PVP.


Blok 3

Grote Zaal 

Voor en achternaam		Paul Höppener
Titel				drs
Functie				psychiater
Aantal jaar ervaring in ggz	12 jaar, 6 jaar als arts-assistent en nu 6 jaar psychiater
Mailadres			p.hoppener@reiniervanarkel.nl
Telefoonnummer		06 25 44 27 19
Naam organisatie		Reinier van Arkel
Website			www.reiniervanarkel.nl

Titel presentatie		De dilemma’s van comorbide middelengebruik op de HIC.

Beknopte inhoud presentatie
Psychiatrische stoornissen en problematisch middelengebruik komen samen veel voor en hebben een negatieve invloed op de behandeling. Tijdig herkennen van middelengebruik is van essentieel belang voor het slagen van de behandeling.  Tijdens de presentatie gaan we in op de prevalentie en screening van comorbide middelengebruik. Ook gaan we dieper in op de dilemma’s van middelengebruik op een HIC en is er ruimte om over dit thema te discussieren.

Beknopte leerdoelen
· Belang van vroegtijdige signalering  van comorbide middelengebruik  bij psychiatrische stoornissen.
· Inzicht in de dilemma’s van middelengebruik op een HIC.
· Handvatten krijgen in leren omgaan met middelengebruik op een HIC. 

Beknopt cv	
Sinds 2011 psychiater en vanaf 2016 werkzaam op de HIC van de Reinier van Arkel, in combinatie met ECT en poliklinisch expertise team gericht op ouderen en middelengebruik.
In 2011 een project binnen de Reinier van Arkel groep geleid omtrent dubbel diagnose . Sinds 2013 in het bestuur van de afdeling Verslavingspsychiatrie onderdeel van de NVvP.

Full disclosure		 	NVT


Voor en achternaam		Petra de Leede (i.s.m. Paul Hopper)
Titel				MA
Functie				Landelijke projectleider FHIC 
Aantal jaar ervaring in ggz	14
Mailadres			p.de.leede@altrecht.nl 
Telefoonnummer		06-22783205
Naam organisatie		Altrecht Aventurijn
Website			www.fhic.nl 

Titel presentatie		HIC in de forensische en in de verslavings-psychiatrie

Beknopte inhoud presentatie
Het model van High en Intensive Care wordt inmiddels ook toegepast in andere takken van sport. In deze workshop wordt de toepassing in de verslavingszorg gepresenteerd en wordt het model FHIC (HIC vanuit forensisch perspectief) getoond. 

Beknopte leerdoelen
Binnen de verslavingszorg en binnen de forensische psychiatrie is ook sprake van crises. De crisis heeft echter andere kenmerken en ontwrichting en gedrag staan meer centraal. Hiervoor is meer aandacht in het model FHIC en in de toepassing van de HIC-methodiek binnen de verslavingszorg. Ook leerzaam voor HIC-afdelingen! 

Beknopt cv	
2012 - Master of Arts: Zorg, Ethiek & Beleid
Heden – afdelingsmanager FPA Roosenburg/FPK/A Kijvelanden
Heden – projectleider landelijke ontwikkeling Forensische HIC



Filmzaal 1

Filmzaal 2

Voor en achternaam		Jan Piet van Steensel
Functie				Manager HIC Altrecht, projectleider Kennisdeling HIC
Aantal jaar ervaring in ggz	27 jaar
Mailadres			j.van.steensel@altrecht.nl
Telefoonnummer		06-12295751
Naam organisatie		Altrecht / Stichting HIC

Titel presentatie		Kennisdeling HIC project 

Beknopte inhoud presentatie
Met 24 GGZ Instellingen, Hogeschool van Utrecht, Kernteam Scholing HIC doe ik dit jaar het project Kennisdeling. Gezamenlijk werken we de vraag van de Stichting HIC uit: ontwikkel 12 cursussen voor de HIC (die met name over de vraag Hoe gaan). Uitwerking 12 cursussen wordt gepresenteerd op Platform HIC in november 2017. Met gesloten beurs kunnen de cursussen volgend jaar gevraagd worden bij de GGZ Instellingen (doelstelling, uitwerking volgt nog)

Beknopte leerdoelen
•	Hoe ontwikkelen GGZ instellingen gezamenlijk cursusmateriaal
•	Hoe stimuleer je kennisdeling en uitwisseling van experts en expertise
•	Hoe stimuleer je uitwisseling van personeel tussen HIC
•	Is het mogelijk om een netwerk uit te rollen dat zich richt op constante verbetering en onderwijs
•	Zorgt gezamenlijke ontwikkeling voor borging van het concept HIC. 

Beknopt cv	
Verpleegkundige
Manager 
Msc Erasmus Universiteit (iBMG)






Filmzaal 3

Filmzaal 4

Voor en achternaam		Miranda de Weijer – Dupuis
Titel				MSc
Functie				Verpleegkundig specialist GGZ
Aantal jaar ervaring in ggz	12
Mailadres			miranda.de.weijer@ggze.nl
Telefoonnummer		06-18397602
Naam organisatie		GGzE
Website			www.ggze.nl
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/miranda-de-weijer-dupuis-msc-28609862/

Titel presentatie		Behandeling van suïcidaliteit binnen High & Intensive Care en IHT

Beknopte inhoud presentatie
GGzE heeft een blended care behandelmodule “Omgaan met gedachten aan zelfdoding” ontwikkeld, geïnspireerd op de piekertherapie van A. Kerkhof en B. Spijker. De module omvat zowel  individuele gesprekstherapie die binnen de HIC wordt aangeboden, als groepsbehandeling die  binnen IHT wordt aangeboden. 

Beknopte leerdoelen
Aan het einde van deze workshop heeft u kennis genomen van de behandelmodule “Omgaan met gedachten aan zelfdoding” en de toepasbaarheid hiervan binnen HIC en IHT. Aan het einde is er ruimte ervaringen uit te wisselen.

Beknopt cv	
Miranda de Weijer – Dupuis is als verpleegkundig specialist ggz werkzaam binnen GGzE, waar zij werkt als regiebehandelaar op de High & Intensive Care.  Zij heeft specifieke aandacht voor en deskundigheid in: clozapinemonitoring en piekertherapie bij suïcidaliteit. Daarnaast heeft zij terug dringen van dwang & drang in haar portefeuille. Binnen GGzE is zij werkzaam geweest in de klinische zorg voor autisme en binnen een forensisch FACT. Daarvoor heeft zij ruime ervaring opgedaan als personeelsfunctionaris en HRM-advieswerkzaamheden.

[image: ]







Filmzaal 5

Expeditie 



Blok 4

Grote Zaal 

Voor en achternaam		Frits Bovenberg
Titel				Sociaal psychiatrisch verpleegkundige
Functie				Trainer Resilience+ 
Aantal jaar ervaring in ggz	34
Mailadres			f.bovenberg@planet.nl
Naam organisatie		Resilience+
Website			www.resilienceplus.nl

Titel presentatie		Resource groepen op een High & Intensive care, werkt dat?

Beknopte inhoud presentatie
In het R-ACT-model bepaalt de cliënt wie onderdeel is van zijn Resourcegroep (RG). De doelen van de cliënt vormen het vertrekpunt bij de samenstelling van een Resourcegroep. De cliënt bepaalt wat zijn doelen zijn, zowel voor de korte als de lange termijn en binnen de RG wordt vervolgens met alle leden van de groep gezamenlijk besloten hoe deze doelen het best bereikt kunnen worden. Dit systeem rond de patiënt dient zich sterk ondersteund te voelen door de hulpverleners, ook bij het hanteren van crisissituaties. Als onderdeel van het behandelmodel worden de leden van de Resourcegroep getraind in manieren om beter te communiceren, om te gaan met stress en nadrukkelijk de regie over de behandeling op te pakken

Beknopte leerdoelen
· De deelnemer weet waar resource groepen voor staan?
· De deelnemers kennen in grote lijnen de achtergrond van RACT en resource groepen. 

Beknopt cv	
Frits Bovenberg is sociaal psychiatrisch verpleegkundige en verbonden aan Resilience+. Samen met zijn vrienden en collega’s is hij zeer betrokken bij de doorontwikkeling van diverse methodieken voor mensen met een kwetsbaarheid voor ernstige psychische aandoeningen. Voor meer info: f.bovenberg@planet.nl 


[image: Macintosh HD:Users:bovenberg:Desktop:1b4e193.jpg]


Voor en achternaam		Fred Besemer en Judith van Nimwegen
Titel	
Functie				Familievertrouwenspersonen
Aantal jaar ervaring in ggz	25
Mailadres			f.besemer@lsfvp.nl en j.vannimwegen@lsfvp.nl

Telefoonnummer		Fred: 06-52582257 en Judith: 06-46943881
Naam organisatie		Landelijke Stichting Familievertrouwenspersonen
Website 		 	www.lsfvp.nl

Titel presentatie		Familie is er altijd 

Beknopte inhoud presentatie
De presentatie is een samenwerking tussen Frits Bovenberg (RACT) en Judith van Nimwegen en Fred Besemer, Familievertrouwenspersonen(LSFVP). 

In de presentatie zullen zij ingaan op het werk van de familievertrouwenspersoon en het nut hiervan voor naasten, cliënten en hulpverleners. Vanuit ervaringen uit de praktijk gaan zij graag in gesprek  met het publiek over werken met familie op de HIC

Beknopte leerdoelen
Kennismaking met het hoe en waarom van het Familievertrouwenswerk binnen GGZ instellingen en de meerwaarde van een geïnformeerde en betrokken familie (en naasten) als resourcegroup.







Filmzaal 1

Voor en achternaam		Marie-Louise van der Kruis 
Titel				MCM
Functie				Lid Raad van Bestuur 
Aantal jaar ervaring in ggz	30
Mailadres			m.kruis@reiniervanarkel.nl
Telefoonnummer		073 6586001
Naam organisatie		Reinier van Arkel 

Titel presentatie		Al 575 jaar  bij de tijd! 

Beknopte inhoud presentatie
Reinier van Arkel bestaat dit jaar 575 jaar. Kijkend naar de geschiedenis zien we dat  veel  thema’s door de eeuwen heen niet aan actualiteit verloren hebben. Maatschappelijke vraagstukken rondom  van mensen waar de maatschappij niet op zit te wachten zijn van alle tijden! 

Beknopte leerdoelen
Inleiding voor het congres 

Beknopt cv	
Lid Raad van Bestuur Reinier van Arkel
30 jaar ervaring binnen de GGZ. verpleegkunde en  Sociaal Pedagogiek  gestudeerd
Inmiddels 25 jaar management ervaring binnen de verschillende werkvelden in de GGZ
Voorzitter stuurgroep  sluitende aanpak mensen met verward gedrag Oost Brabant.  

Filmzaal 2

Filmzaal 3

Filmzaal 4

Filmzaal 5

Voor en achternaam		Stijn Schenk 
Titel				Drs.
Functie				Beeld ondernemer
Aantal jaar ervaring in ggz	Nvt.
Mailadres			schenk.amsterdam@gmail.com
Telefoonnummer		06 41337256
Naam organisatie		The Graphic Story
Website 			www.grafischeverhalen.nl

Titel presentatie		Het hele plaatje

Beknopte inhoud presentatie
Beeldverhalen werden jaren gezien als iets voor kinderen en laaggeletterden. Maar het beeldverhaal draagt in zich het potentieel om mensen echt te raken en diep te informeren. 
Het medium kan ondersteunen in het klanten contact, de voorlichting en de communicatie.
In de presentatie wordt het belang en de mogelijkheden van het beeldverhaal getoond en besproken.     

Beknopte  leerdoelen
De presentatie geeft inzicht in het aanbod en de reikwijdte van het beeldverhaal. Bijzondere projecten worden uitgelicht en de kern waarde van het medium worden besproken. De deelnemers gaan ook zelf aan de slag en onderzoeken hoe zij beeldverhalen in hun dagelijkse praktijk in kunnen zetten.

Beknopt cv	
Stijn Schenk is socioloog, docent en schrijver van lesmethodes. In 2013 richten hij ‘the graphic story’ op waar vanuit hij beeldverhalen over serieuze onderwerpen initieert en produceert. Ook werkt hij vanuit ‘Stichting In Lijn’ aan de ontwikkeling en promotie van nieuwe inhoudelijke beeldverhalen. 


Expeditie 


Blok 

Grote Zaal 

Filmzaal 1

Filmzaal 2

Voor en achternaam		Milee herweijer
Titel				Dr.ir
Functie				(interieur)architect
Aantal jaar ervaring in ggz	
Mailadres			m.herweijer@wiegerinck.nl
Telefoonnummer		0655722338
Naam organisatie		Wiegerinck architectuur en stedenbouw
Website 			www.wiegerinck.nl

Titel presentatie		Evidence-based design

Beknopte inhoud presentatie
Onderzoek gedaan naar fysiek ruimtelijke elementen die een wetenschappelijk positieve aantoonbare bijdrage leveren aan de gezondheid en het welbevinden van patiënten. 

Beknopte  leerdoelen
Deze elementen zijn verzameld in een checklist en gekeken is óf deze ruimtelijke elementen worden toegepast in ziekenhuizen en hoe dat is vormgegeven. Doel is om op basis van beter ontsloten wetenschappelijke kennis goed gefundeerd ontwerp keuzes te kunnen maken.


Filmzaal 3

Filmzaal 4

Filmzaal 5

Voor en achternaam		Yvonne Persoon en Linde Notmeijer
Functie	Teamcoach voor teams in de GGZ, theatermaker(Yvonne) en ervaringsdeskundigeinde GGZ, dramatherapeut en (trainings)acteur(Linde)
Beiden zijn improvisatie-experts
Mailadres			yfc.persoon@gmail.com
Telefoonnummer		06-44028666
Naam organisatie		Yvonne Persoon
Professioneel Opschudder
Website			www.yvonnepersoon.nl
 
Titel presentatie		Ik zie ik zie  wat jij niet ziet
 
Beknopte inhoud presentatie
 Hoe is het om allerlei diagnoses te krijgen
Door middel van theaterinterventies krijgt men een uniek  beeld van de effecten van stigmatiseren.
Op een interactieve wijze laten wij de deelnemers ervaren hoe je stigmatiseert en diagnosticeert
Op openhartige, confronterende , pure en  humorvolle wijze geven wij een dynamische workshop waarbij alles gevraagd mag worden wat je altijd al had willen weten .

Beknopte  leerdoelen
•	Andere blik op effecten van stigmatiseren
•	Andere wijze van contact maken  met cliënt
•	Tips om  herstel van ondersteundende zorg te implementeren 

Beknopt cv	
Yvonne: 
8 jaar ervaring als psychiatrisch verpleegkundige ,docent omgaan met psychiatrische ziektebeelden, trainer omgaan met agressie en onbegrepen gedrag, teamcoach in de non-profit, gastdocent effecten van (tegen)overdracht en  bij opleiding voor GZ-psycholoog SPON
expert in ervarend leren, theatermaker, improvisatietrainer

Linde:
Van hulpverlener naar hoopverlener. Trainer binnen de herstel ondersteunde zorg, maak daarbij gebruik van eigen geschreven training ‘herstelverhalen & Drama. (ervaringsdeskundig-) trainingsacteur o.a.bij de hogeschool van Arnhem en Nijmegen, actrice en gastdocent bij de  Howie the Harp in Arnhem opleiding tot ervaringdeskundige.  


Expeditie 

Voor en achternaam		Niki Schipper
Titel				Mevrouw, doctorandus
Functie				Projectleider Crisiskaart Nederland
Aantal jaar ervaring in ggz	17 jaar
Mailadres			stichting@crisiskaartnederland.nl (algemeen)
niki@schipperhsd.nl (persoonlijk)
Telefoonnummer	030 2332473 (persoonlijk)
Naam organisatie		Stichting Crisiskaart Nederland
Website			www.crisiskaartnederland.nl

Titel presentatie 	De crisiskaart draagt bij aan het herstelproces en eigen regie van de kaarthouder.

Beknopte inhoud presentatie

Een kernuitgangspunt van de HIC is dat: niemand de HIC verlaat zonder crisiskaart. Een crisiskaart kan bijdrage aan het herstelproces en eigen regie van mensen. Het verloop van het proces om tot een persoonlijk crisisplan en crisiskaart te komen. En de rol van de onafhankelijke crisiskaartconsulent hierbij.


Beknopte leerdoelen
Wat is een crisisplan en crisiskaart?
Hoe ziet het proces eruit om tot een crisisplan en crisiskaart te komen? 
De overeenkomsten en verschillen tussen de crisiskaart, signaleringsplan, triadekaart, WRAP etc.?
Inzicht in voor wie een crisiskaart geschikt is.
De rol van de onafhankelijke crisiskaartconsulent.

[image: C:\Users\Niki\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCacheContent.Word\portemonneeCrisiskaart.jpg]

· Een crisiskaart is een klein persoonlijk document dat opgevouwen in een portemonnee past. Op de kaart staat informatie over hoe een crisis er bij de betreffende persoon uit ziet en wat er moet gebeuren als er een (psychische) crisis optreedt. 


Blok 6

Grote Zaal

Filmzaal 1

Voor en achternaam		Rob Keurentjes
Titel				Mr. dr. 
Functie				Senior rechter A
Aantal jaar ervaring in ggz	>25
Mailadres			rbmkeurentjes@xs4all.nl
Telefoonnummer		06 22692951
Naam organisatie		Rechtbank Noord-Nederland

Titel presentatie 		Zoete koekjes worden niet gebakken. 

Beknopte inhoud presentatie
Een  tour d’horizon wat betreft recente ontwikkelingen in de ggz.  De nieuwe wetgeving zal belicht worden en  ook aan drang en dwang zal aandacht worden besteed. Maar er zal ook aandacht zijn voor de huidige wet Bopz en de ontwikkelingen daarin.   

	
Beknopt cv	
Rechter sinds 1985,  met bopz en forensische psychiatrie als specialisatie. Publiceer boeken en artikelen op het gebied van  de wet Bopz, was lid van de eerste en de tweede evaluatiecommissie van die wet en voorzitter van de derde evaluatiecommissie. Het rapport van die commissie leidde tot het wetsontwerp verplichte ggz.  


Filmzaal 3

Voor en achternaam		Antoinet Kabbedijk & Martin Mustapha Senesie
Titel				Verpleegkundig Specialist GGZ (Antoinet)
Psychiatrisch Verpleegkundige (Martin)
Functie				Antoinet: Verpleegkundig Specialist GGZ, Bouman GGZ, Nederland 
Martin: Psychiatrisch Verpleegkundige, Ministry of health & sanitation, Kailahun district, Sierra Leone
Aantal jaar ervaring in ggz	16 jaar werkervaring ggz, sinds 2001 (Antoinet)
2 jaar werkervaring ggz, sinds 2015 (Martin)
Mailadres			antoinetkabbedijk@gmail.com
martinsenesie@yahoo.com
Telefoonnummer		+31 6 5351 7565 (Antoinet)
Naam organisatie		Bouman GGZ, Rotterdam, Nederland (Antoinet)
Ministry of health & sanitation, Kailahun district, Sierra Leone (Martin)

Titel presentatie		Taking mental health to the grass roots in Sierra Leone

Beknopte  inhoud presentatie
Ver weg komt dichtbij in deze presentatie die je mee neemt naar de rauwe psychiatrie van Sierra Leone. Een van de armste landen ter wereld met 1 gepensioneerde psychiater, 1 psychiatrisch ziekenhuis en 19 recent afgestudeerde psychiatrisch verpleegkundigen voor bijna 7 miljoen inwoners. In beeld en geluid wordt getoond hoe traditionele overtuigingen, alternatieve geneeswijzen en het vastketenen van patiënten zich ontwikkelen naar misschien wel een van de meest creatieve ambulante psychiatrische zorg.

Beknopte  leerdoelen
· Kennis van het huidige psychiatrische zorgaanbod in Sierra Leone in al zijn gebreken, uitdagingen, krachten en kansen. 
· Kennis van traditionele overtuigingen, misvattingen over ziektebeelden, alternatieve geneeswijzen en hun invloed op de zorg voor psychiatrisch patiënten. 
· Inzicht in het omgaan met decompensatie en agressie als opname niet voorhanden is, van het vastketenen van patiënten tot aan de creatieve inzet van diverse steunsystemen.
· Inzicht in hoe 19 psychiatrisch verpleegkundigen middels anti-stigmastrategieën, kwartiermaken, presentie en decentralisatie werken aan de opbouw van ambulante psychiatrische zorg in SL.
 
Beknopt cv
Antoinet Kabbedijk
Opleidingen:
2001  HBO-V differentiatie psychiatrie, Hogeschool Rotterdam
2010  Master Health care and Social work, GGZ VS Utrecht
2010  Master Advanced Nursing Practice in mental health, GGZ VS Utrecht 
Werkervaring:
2001–2009  Psychiatrisch verpleegkundige, Delta Psychiatrisch Centrum
2010-2012   Verpleegkundig Specialist GGZ, FACT-team, Delta PC
2013–2015  VS GGZ / Hoofdbehandelaar FACT-team, Bouman GGZ
2015–2016  VS GGZ / mental health specialist, Sierra Leone
2017 tot heden  Verpleegkundig Specialist GGZ, Bouman GGZ, Nederland

Martin Mustapha Senesie
Opleidingen:
2006-2009  State enrolled community health nursing, Sierra Leone
2011-2013  Differentiatie psychiatrie, Sierra Leone
Werkervaring:
2010-2014  Verpleegkundige community health post, Bonthe district, SL
2015 tot heden  Psychiatrisch Verpleegkundige, Kailahun district, SL

Filmzaal 4

Voor en achternaam		Guido Ruijgrok
Madelon Meijer
Titel				MSc MD
-
Functie				Psychiater IHT
Senior psychiatrisch verpleegkundige HIC
Aantal jaar ervaring in ggz	9 jaar
11 jaar
Mailadres			g.ruijgrok@dimence.nl 
m.meijer@dimence.nl 

Telefoonnummer		0546-684000
Naam organisatie		Dimence
Website			www.dimence.nl       

                   
Titel presentatie		Samenwerking IHT-HIC “Een goed begin is het halve werk”

Beknopte inhoud presentatie
Een goede samenwerking tussen teams Intensive Home Treatment (IHT) en High Intensive Care (HIC) vereist meer dan alleen een set aan protocollen. De teams IHT en HIC van Dimence regio Midden Overijssel hebben van begin af aan een werkcultuur ontwikkeld, waarbij systemisch werken voorop staat in het contact met patiënten, families en ook tussen collega’s onderling. In de presentatie wordt uiteengezet welke elementen belangrijk zijn om gezamenlijk op te trekken in de spoedeisende psychiatrie.

Beknopte leerdoelen
•	Motto: “Mijn patiënt is jouw patiënt”
•	Werkcultuur versus werkafspraken:  “Hoe zoek je als hulpverlener elkaar op, buiten het zorgafstemmingsgesprek (ZAG) om?”
•	Poortwachtersfunctie IHT

Beknopt cv
Guido Ruijgrok werkt sinds 2015 als psychiater en teamleider zorg bij IHT regio Midden Overijssel, nadat hij zijn basisopleiding tot psychiater ook bij Dimence heeft afgerond. Zijn aandachtsgebied is systeemtherapie.

Madelon Meijer werkt sinds 2007 als psychiatrisch verpleegkundige, sinds 2009 als senior psychiatrisch verpleegkundige op de gesloten afdeling in Almelo, sinds 2015 is dit de HIC afdeling. Haar aandachtsgebied is dwang en drang, HIC en bipolaire stoornissen. 

Full disclosure			Niet van toepassing
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